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NÆU CÜ TH°C M°C?  XIN HÞI NHµN VIÅN PHò tr¥ch hã sç cða quû vÙ

KÌ t÷ ng¡y 1 th¥ng giÅng n¯m 1998, h·u hÆt c¥c th¡nh niÅn ch× cÜ thÌ nhºn 60 th¥ng (5 n¯m) trì c¶p tiËn m´t t÷ chõçng trÖnh
CalWORKs (chõçng trÖnh cða California tÄo cç hæi vË viÎc l¡m v¡ tr¥ch nhiÎm ½âi vèi con em).  Mæt c¥ nhµn, tr÷ khi ½õìc miÍn, ½õìc
yÅu c·u ph¨i tham gia v¡o c¥c sinh hoÄt cða chõçng trÖnh welfare-to-work (chõçng trÖnh giîp ngõéi nhºn trì c¶p tiÆn tèi tÖnh trÄng cÜ
viÎc l¡m) thuæc chõçng trÖnh CalWORKs v¡o lîc ½çn xin trì c¶p cða hà ½õìc ch¶p thuºn.  Nhõ mæt ½iËu kiÎn ½Ì ½õìc nhºn trì c¶p,
nhùng ngõéi nhºn trì c¶p, tr÷ khi ½õìc miÍn, ph¨i cÜ ½Æn 18 ho´c 24 th¥ng tham dú trong nhiËu sinh hoÄt cða chõçng trÖnh welfare-to-work
thuæc chõçng trÖnh CalWORKs ½Ì hæi ½ð sâ gié tâi thiÌu theo qui ½Ùnh.

Quû vÙ cÜ thÌ yÅu c·u ½õìc miÍn ½âi vèi c¥c hÄn kü cða chõçng trÖnh CalWORKs v¡/ho´c Welfare to Work vÖ mæt trong c¥c lû do nÅu
dõèi ½µy.  Quû vÙ cÜ thÌ ph¨i gøi chi tiÆt ½Ì giîp Ty X¬ Hæi HÄt quyÆt ½Ùnh xem quû vÙ cÜ hæi ½ð ½iËu kiÎn ½Ì ½õìc miÍn ½âi vèi c¥c hÄn
kü cða chõçng trÖnh CalWORKs v¡/ho´c Welfare to Work hay kháng.  Quû vÙ cÜ thÌ dïng m¹u ½çn n¡y ½Ì yÅu c·u ½õìc miÍn do mæt
tÖnh trÄng m¡ quû vÙ ½¬ cÜ trong qu¥ khö, (v¡o ho´c sau ng¡y 1 th¥ng giÅng n¯m 1998) nÆu nhõ quû vÙ chõa xin miÍn.

NÆu quû vÙ tr¨ léi “CÜ” cho b¶t cö cµu hÞi n¡o dõèi ½µy, quû vÙ cÜ thÌ ½õìc miÍn mæt th¥ng ho´c lµu hçn nùa khÞi c¥c hÄn kü cða chõçng
trÖnh CalWORKs v¡/ho´c Welfare to Work.  Xin tr¨ léi t¶t c¨ c¥c cµu hÞi.  M¹u n¡y kháng thÌ ½õìc ½iËn bêi Ty X¬ Hæi HÄt.  Xin nhè kû
tÅn v¡ ½Ë ng¡y v¡o m´t sau cða m¹u n¡y.

cÜ kháng C¥c sú miÍn ½âi vèi hÄn kü 18/24 th¥ng

■■ ■■ 1. CÜ ph¨i quû vÙ ½ang mang thai v¡ cÜ b¥c sØ chöng nhºn r±ng quû vÙ kháng thÌ l¡m viÎc ho´c tham gia v¡o c¥c
sinh hoÄt cða chõçng trÖnh welfare-to-work kháng?

■■ ■■ 2. CÜ ph¨i quû vÙ l¡ cha/mÂ ho´c ngõéi ch¯m sÜc mæt trÀ ______ tuäi ho´c nhÞ tuäi hçn kháng?  (Tïy theo Ty X¬
Hæi HÄt, quû vÙ cÜ thÌ ½õìc miÍn nÆu con cða quû vÙ ½õìc 12 tu·n ho´c nhÞ hçn, 6 th¥ng ho´c nhÞ hçn, hay 12
th¥ng ho´c nhÞ hçn.)  Sú miÍn tr÷ n¡y ch× xin ½õìc mæt l·n thái.

■■ ■■ 3. NÆu quû vÙ ½¬ dïng sú miÍn tr÷ sâ 2, cÜ ph¨i quû vÙ v÷a sinh con ho´c xin nuái mæt ½öa trÀ kh¥c kháng?  (Tïy
theo Ty X¬ Hæi HÄt, quû vÙ cÜ thÌ ½õìc miÍn t÷ 12 tu·n ½Æn 6 th¥ng.)

■■ ■■ 4. CÜ ph¨i quû vÙ l¡ ngõéi tÖnh nguyÎn l¡m to¡n théi gian trong chõçng trÖnh Volunteers in Service to America
(VISTA) (chõçng trÖnh nhùng ngõéi tÖnh nguyÎn l¡m dÙch vò cho nõèc Mþ) kháng?

cÜ kháng C¥c sú miÍn ½âi vèi hÄn kü 18/24 v¡/ho´c 60 th¥ng thuæc chõçng trÖnh CalWORKs

■■ ■■ 5. VË m´t thÌ ch¶t ho´c tµm th·n,cÜ ph¨i quû vÙ kháng thÌ l¡m viÎc ho´c tham gia v¡o mæt sinh hoÄt cða chõçng
trÖnh welfare-to-work ½Ëu ½´n Ït nh¶t l¡ 30 ng¡y kháng?  Xin cung c¶p b¶t kü chöng t÷ y khoa n¡o m¡ quû vÙ cÜ.

■■ ■■ 6. CÜ ph¨i quû vÙ l¡ ngõéi ch¯m sÜc kháng ph¨i l¡ cha/mÂ cða mæt ½öa trÀ l¡ ngõéi phò thuæc ho´c ngõéi ½õìc ½´t
dõèi sú gi¥m hæ cða tÝa ¥n, ho´c cÜ nguy cç bÙ ½õa v¡o mæt cç sê nuái dõëng trÀ tÄm nuái kháng?

■■ ■■ 7. CÜ ph¨i quû vÙ ½ang ê nh¡ ch¯m sÜc mæt ngõéi n¡o ½Ü trong hæ kháng thÌ tú lo cho chÏnh hà, m¡ viÎc ch¯m sÜc
n¡y ng¯n c¨n quû vÙ trong viÎc ½i l¡m ho´c tham dú v¡o mæt sinh hoÄt cða chõçng trÖnh welfare-to-work kháng?

■■ ■■ 8. CÜ ph¨i quû vÙ hæi ½ð ½iËu kiÎn ½Ì, tham dú v¡o, ho´c ½õìc miÍn tham gia v¡o chõçng trÖnh Cal-Learn (chõçng
trÖnh hàc v¯n hÜa cða California d¡nh cho cha/mÂ l¡ thanh thiÆu niÅn hiÎn cÜ hõêng trì c¶p) ho´c mæt chõçng
trÖnh n¡o kh¥c d¡nh cho cha/mÂ l¡ thanh thiÆu niÅn kháng?  (‡iËu n¡y kháng ¥p dòng nÆu quû vÙ ê tuäi 19, hæi
½ð ½iËu kiÎn ½Ì tú nguyÎn tham gia, nhõng chàn kháng tham gia v¡o chõçng trÖnh Cal-Learn.)

■■ ■■ 9. CÜ ph¨i quû vÙ ½ang sâng tÄi vïng ½¶t cða thä dµn da ½Þ, theo nhõ luºt liÅn bang ½¬ ½Ùnh rß, ho´c mæt l¡ng cða
dµn b¨n xö Alaska, nçi hiÎn cÜ Ït nh¶t l¡ 50 ph·n tr¯m sâ ngõéi th¡nh niÅn bÙ th¶t nghiÎp kháng?  (‡iËu n¡y kháng
¥p dòng ½âi vèi hÄn kü 18/24 th¥ng cða chõçng trÖnh welfare-to-work.)
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xin ½àc m´t sau cða m¹u n¡y ½Ì biÆt thÅm vË nhùng sú miÍn tr÷ kh¥c.



C¥c sú miÍn ½âi vèi hÄn kü 18/24 th¥ng - Quû vÙ kháng ph¨i yÅu c·u c¥c sú miÍn tr÷ n¡y.

Quû vÙ sÁ kháng bÙ ½Ýi hÞi ph¨i tham gia v¡o chõçng trÖnh welfare-to-work nÆu b¶t kü mæt trong c¥c lû do sau ½µy ¥p dòng ½âi vèi quû vÙ.

● Quû vÙ ½õìc 16 tuäi.

● Quû vÙ ½õìc 16, 17, ho´c 18 tuäi v¡ ½ang hàc trung hàc ho´c trõéng gi¥o dòc tr¥ng niÅn.

● Quû vÙ ½õìc 60 tuäi ho´c nhiËu tuäi hçn.

C¥c sú miÍn ½âi vèi hÄn kü 60 th¥ng cða chõçng trÖnh CalWORKs - Quû vÙ kháng ph¨i yÅu c·u c¥c sú miÍn tr÷ n¡y.

Mæt th¥ng hõêng trì c¶p sÁ ½õìc miÍn tÏnh trong hÄn kü 60 th¥ng nÆu b¶t kü mæt trong c¥c lû do nÅu dõèi ½µy ¥p dòng ½âi vèi quû vÙ.

● Quû vÙ ½¬ kháng hõêng trì c¶p tiËn m´t thuæc chõçng trÖnh CalWORKs vÖ sâ tiËn trì c¶p cða quû vÙ Ït hçn $10.

● TiËn thµu vË sú c¶p dõëng cho c¥i ½¬ bãi ho¡n to¡n ph·n sâ tiËn trì c¶p.

● Quû vÙ ch× nhºn c¥c dÙch vò hå trì ch²ng hÄn nhõ dÙch vò ch¯m sÜc trÀ, di chuyÌn, v¡ qu¨n trÙ hã sç.

● Quû vÙ ½õìc 60 tuäi ho´c nhiËu tuäi hçn.

C¥c sú b¬i bÞ hÄn kü 18/24 v¡ 60 th¥ng cða chõçng trÖnh CalWORKs

NÆu quû vÙ l¡ nÄn nhµn cða sú lÄm h¡nh trong gia ½Önh v¡ Ty X¬ Hæi ½¬ quyÆt ½Ùnh r±ng tÖnh trÄng ho´c ho¡n c¨nh cða quû vÙ ng¯n c¨n
ho´c l¡m suy yÆu kh¨ n¯ng cða quû vÙ trong viÎc ½i l¡m ½Ëu ½´n ho´c tham gia v¡o c¥c sinh hoÄt cða chõçng trÖnh welfare-to-work, Ty
X¬ Hæi HÄt cÜ thÌ b¬i bÞ c¥c hÄn kü 18/24 v¡/ho´c 60 th¥ng.  Quû vÙ kháng ph¨i ½iËn m¹u n¡y ½Ì xin b¬i bÞ c¥c hÄn kü nÜi trÅn.  Quû
vÙ cÜ thÌ liÅn lÄc vèi nhµn viÅn phò tr¥ch hã sç cða quû vÙ ½Ì yÅu c·u xin b¬i bÞ vÖ lû do lÄm h¡nh trong gia ½Önh.

● Quû vÙ sÁ ½õìc b¥o cho biÆt quû vÙ cÜ ½õìc miÍn ½âi vèi c¥c hÄn kü cða chõçng trÖnh CalWORKs v¡/ho´c Welfare to Work hay
kháng v¡ lû do tÄi sao.

● Quû vÙ cÜ thÌ ½õìc yÅu c·u næp cho Ty X¬ Hæi HÄt b±ng chöng vË lû do quû vÙ yÅu c·u ½õìc miÍn.

● NÆu kháng ½ãng û vèi Ty X¬ Hæi HÄt, quû vÙ cÜ thÌ xin mæt buäi thò lû c¶p tiÌu bang.

● TÖnh trÄng cða quû vÙ cÜ thÌ sÁ ½õìc th¸m ½Ùnh måi th¥ng ½Ì quyÆt ½Ùnh xem quû vÙ cÜ ½õìc tiÆp tòc ½õìc miÍn hay kháng?

chù kû cða quû vÙ ng¡y

½çn yÅu c·u ½õìc miÍn ½âi vèi hÄn kü cða chõçng trÖnh calworks v¡ welfare to work
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